
 

Sans être adhérente à la FFP, je me reconnais dans les actions relatives à la RSE et m’appuie sur 
leur charte RSE 

Je m’engage dans des pratiques en lien avec une démarche 

Responsabilité Sociétale de mon Organisme 
 

En tant qu’organisme de formation et de conseil, j’agis dans un objectif de 

développement durable de mes activités :  

 

1 Engagement Sociétal : pour moi, en tant qu’indépendante et pour les Organismes 

accompagnés 
• En tant Qu’OF, le développementde la formation tout au long de la vie fait partie de mon 

ADN !! 

• Je promeux la sécurité de l’emploi et des parcours professionnels 

• J’intègre la dimension de la Qualité de Vie au Travail  

• Je promeux la diversité et l’égalité des chances   

• Par mes actions, je favorise l’accçs à la formation 

 

2 Engagement Economique :  
• J’assure la pérennité de mon organisme en investissant quand cela est nécessaire 

• Je développe eds actions innovantes et éponds à des appel d’offre ou des appels à 

expérime,attions 

• Je crée des partenariats locaux avec d’autres OF ou organismes de Conseil pour intervenir 

dans le cade de prestations de services 

• Je me forme régulièrement 

 

3 Engagement Environnemental 
• J’utilise des modes de trnasports les plus respecteux possibles : voiture élctrique, Vélo et 

train pour les longues distances 

• Je favorise l’utiisation de la visio et propose des formations en Classes virtuelles 

• Je dématérialise mon activité formation 

 

4 Engagement relatifs à la gouvernance 
• Je sensibilise mes clients et partenaires au développement durable et à la relation Rh/RSE 

• Je privilégie des relations constructives et loyales avec toutes mes parties prenantes 

 

 


