AGRICULTURE

Un accompagnement pour
évoluer dans son métier

Béatrix Esposito propose
des conseils dans le do-
maine de I'agriculture.

Le monde agricole, Béatrix Es-
posito le connait hien ! Aprés
T'obtention de son diplome d'in-
génicur en agriculture et
quelques mois de travail en Pi-
cardie, elle a véritablement
commencé sa vie profession-
nelle comme conseillere au Ce-
ta {centre d'études techniques
agricoles) d'Orange puis au

GDA p de dével
ppmem agricole) de cette
méme ville.

Elle a ensuite exercé durant plu-
sieurs années en qualité de res-
ponsable de formation a la
chambre dagriculture de Vau-
cluse avant de décider, il y @
huit ans, de voler de ses
propres ailes et de créer son en-
treprise individuelle de
conseils, " b.esposito consul-
ting", offrant des services en
lien avee les ressources hu-
maines, tels que I'accompagne-
ment au démarrage d'un poste
oudlaformation interne ou en-
core des con: sur '

Béatrix E:
des blllns de eomoéleocﬂ

IPHOTOMS

térieur de l'entreprise par
exemple vers la transformation
inéluctable des métiers, soit vers
wne reconversion."

Le bilan peut étre conduit en
distanciel ou en présentiel pour
une durce totale de 24heures,
réparties en 6 heures de travaux
personnels et des séquences de
Zheures étalées sur 4 a 12 se-
maines, 1'entreprise de Béatrix
élant référencée aupres d'orga-
nismes comme Ocapiat (opéra-
teurdec es pour la co-

tion du travail. Elle vient d'ajou-
ter une corde & son arc et pro-

pose désormais des bilans de
compétences, "Il faut savoir ré-
pondre aux interrogations que
se posent les chefs d'entreprise
ou les salariés du monde agri-
cole, un monde en pleine muta-
tion, explique Béatrix. 1 fuu! sa-
voir les accompagner soit a l'in-

opération .A[,nwlu la péche,
I'industrie agroalimentaire, les
territoires) ou Vivae (le fonds
pour la formation des entre-
prises du vivant), le bilan peut
étre pris en charge jusqu’a
100% en fonction des publics.
MS.

En savolr plus :
www.beatrixespositoconsulting.com



