Entrepreneurs et salariés des entreprises agricoles et para-agricoles
Comment faire le point pour rebondir professionnellement (Evolution -
reconversion), et ce

»
-8n accord 6vec vos envies et vos besoins, -

-en lien avec les réalités socio- 6conomiques, ¥

En atant outillé et guide pas & pas pour garder le cap, sans vous assouffler. £
Une duree 18 3 24 heures en fonction de votre objectif (Evolution ni,,

@ professionnelle, validation de projet, reconversion) avec des ;.;

Y, saquences de 2 ou 3 heures étalées sur 4 8 15 semaines. Des

echanges par mail tout au long du parcours. Je reponds a vos interrogations, vous restez motive !
Les programmes AGPro2 -BC « AGir pour son projet professionnel gréce au bilan de compétences » de chez
vous [Visio) et/fou en face a face (Frésentiel) en 4 étapes afin de faire le point aujourd’hui et rebondir
demain.

Bien connu des salaries sous le terme » bilan de compétences », ces programmes constituent une demarche
personnelle, encadrée junidi t et ='ad aussi aux decideurs. lis sont finangables notamment par VIVEA

4

{100%}, le CPF (102.23 euros de reste 3 charge| at OCAPIAT (S0%) *

1 Evaluation. Vous vous o ctroyez du tamps. 3 Investigations. Vous ozez et explorez de
Cette étape permet d’analyser la demande et de
clarifier, vos besoins en termes d’evolution
(diversification, salariat, création d'une nouvelle plusieurs scenarios, réalistes, & la croisee des
structure, nouveau positionnement dans chemins de la motivation {JE VEUX), des
l'entreprise...), afin de définir le type de programme compéatences actyellas, voire a venir {JE SAIS) et
dont vous avez besoin. des realités de 'apvironpnement socig-aconomiqua

{JE PEUX), grace a des recherches, rencontres...

Cette etape conduit a la redaction d’'un ou

2 Introspection. Sans étre juge, vous vous posez,
4 Conclusion. Vous vous lencez dans votre projet
Cette étape permet

-de valider le projet retenu et construire un plan
d’actions realiste, vous permettant une mise en
mouvementimmediate.

- de définir le suivi a 6 mois et ses modalites

et vous affirmez ca qui est important vous vous.
Cette atape favorise la connsissance de soi {votre
personnalite, yotra mode de dacision, vos
motivations, vos compétences...) grace a des
questionnaires et des échanges. Elle pose les
fondsations indispensables mais parfois oubliees
pour se projeter et réussir un nouveau defi.

POURQUOI TRAVAILLER ENSEMBLE ?
Une trés bonne connaissance du milieu agricole

ﬂ“ a Une bonne compréhension

S -des enjeux et acteurs des TPE et un réseau facilitateur pour vous guider dans
vos investigations vers de nouvelles pistes,
- des enjeux de |a reconversion vers le salariat et des enjeux en lien avec le
recrutement dans les entreprises.

LES CLES DU SUCCES DE MA METHODE

La possibilité de travailler tout ou partie en distanciel sur des plages horaires qui
VOus conviennent.

Un travail sur la connaissance de soi et l'évaluation de son potentiel,
pragmatique. Des outils et test adaptés, qui ont fait leur preuve. Un
accompagnement dans les investigations qui s'appuient sur les réalités socio-
économigques.

Un programme qui ne promet |z lune, mais I'opportunité de réfléchir 3 votre
évolution professionnelle pour rebondir grice a un projet réaliste et
rémunérateur.

w @

*Taux de prise en chargs non contractuel

nouveaux horizons suxquels vous n'aviez pas pense.

Comment opérer les changements que vous souhaitez pour franchir une nouvells étape dans votre carriéra
profassionnells et retrouver de la motivation au travail.
Unedurée 103 24 heyres, avec des sequences de 2 heures etalees sur5 a 15 semaines. Des exercices
@ et entrainements entre es séances pour progresser en situation professionnelle !
4~/ Le programme AGPro2 -Coaching « AGir pour son projet professionnel grace au Coaching de
carriére » de chez vous (Visio) et/ou en face a face (Frésentiel) permet de gagner, en connaissance
de soi et en confiance, pour réussir ([par exemple), une nouvelie prise de posts, la résolution d'une situation
conflictuells, le démarrage d'un nouvesu projet, une évolution professionnslle en interns ou en externs, un travail
sur son [eadership, sa fin de carriers...Une démarche en en 3 étapes

Moins cadre et souvent plus court que le Bilan de compétences, le Coaching de carriere est adapte pour traiter la
situation qui vous pose probleme. Il est financable par VIVEA, par les OPCO et par France travail.

2- Des achanges, des questionnements, des
reflexions, des exercices de mise en situation, des
jeux de role, des dessins, des visualisations, des
questionnaires au service de la problématique a
traiter, toujours en lien avec 'objectif du coaching
3- Le choix des mises en actions

4 -Le bouclage recapitulatif et la verification de l'etat
d’esprit du coache

1 Diagnostic. Vous osez demander de l'aide.

Il permet de "faire connaissance”, de clarifier la
demande du coache (l'objectif & atteindre) mais
egalement d'etablir une confiance mutuelle entre
les deux parties.

2 L'accompagnement en lui-méme. A patit pas,
vous posez de nouvelles pratiques, vous

progre
Une seance de coaching se déroule en 4 temps
1-Un point sur les mises en oeuvre entre deux
accompagnements des objectifs

3 Conclusion. Vous mesurez la chemin parcouru
Bilan de 'accompagnement et mesure de 'atteinte

POURQUOI TRAVAILLER ENSEMBLE ?

Autre programme, autre posture. & ne mélange pas les genres. En
fonction de votre situation et de votre besoin, nous choisissons le
programme adapté,

LES CLES DU SUCCES DE MA METHODE

Qi La possibilité de travailler tout ou partie en distanciel sur des plages
horaires qui vous conviennent.
Des techniques éprouvées, des outils et test adaptés, variés, 3 chaque

a séance.
Un travail sur la durée qui permet I'attzinte de votre objectif.

-
— Parce que demain se prépare aufourd’hui,
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