
Gagner en compétences,  
en professionnalisme et en efficacité 

grâce à l’intelligence artificielle 
 

Accompagnement pour les dirigeants et décideurs des petites entreprises  

de l’agriculture, de l’agroalimentaire et du paysage 

Dans le contexte actuel, l’intelligence artificielle ne fait plus débat : elle s’impose progressivement dans 
l’ensemble des secteurs d’activité. La véritable question pour les dirigeants de petites entreprises n’est plus de 
savoir s’ils y seront confrontés, mais comment s’y initier, l’appréhender et l’adopter de manière utile, sécurisée et 
cohérente avec leur réalité. 

 

Pourquoi cet accompagnement ? 

Dans les petites entreprises, vous assumez de nombreuses fonctions simultanément : pilotage, production, 

relations clients, commercialisation, organisation du travail, encadrement… 

Tout cela nécessite des compétences multiples pour réaliser un ensemble de tâches et prendre les bonnes 

décisions. 

C’est là que l’introduction de l’IA comme  

Compagnon (pour aider à la réflexion) ou comme  

Assistant (pour faire plus rapidement) prend tout son sens. 

Mais une utilisation raisonnée, raisonnable de l’IA ne s’invente pas !! 

Ce que cet accompagnement vous permet concrètement 
Identifier comment l’intelligence artificielle peut vous aider à renforcer vos compétences entrepreneuriales, 

soutenir certaines prises de décision et gagner du temps sur des tâches chronophages. 

 

Déroulé :  

✨ Clarifier : l’ensemble des missions et tâches relevant de votre fonction et les compétences associées 

✨ Explorer : comprendre les usages possibles de l’intelligence artificielle et leur intérêt pour l’entreprise. 

✨ Structurer : définir des pistes d’évolution et construire une feuille de route. 

 

Modalités 

Durée : 18 heures, 6 séances individuelles de 3 heures, présentiel ou mixte, sur 5 à 12 semaines 

Public : dirigeants et décideurs de petites entreprises 

Financements possibles : cet accompagnement peut être réalisé dans le cadre d’un bilan de compétences 

Prise en charge possibles par le CPF ou OCAPIAT (50% à70 %) ou VIVEA (100%) * 

 
Parce que demain se prépare aujourd’hui ! 
 

  Béatrix Esposito 
  Consultante -formatrice- coach 

  B.esposito.consulting@gmail.com 

  06 11 54 19 56 

   https://www.beatrixespositoconsulting.com/ 
 

* en fonction de votre statut  
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